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APOYO - GESTION DE CONTRATACION
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No. CONTRATO - OPS:  |PS 1634 2023| CD.P.No.: 15 roceso que pertenece MISIONAL ____
Servicio al que pertenece: HCSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA ) '
Nombre del Contratista: | EXPEDITO BADILIJO AYALA ] C.C. [8.746.509 | de: [BARRANQUILLA - |

Valor Mensual: [$ 10.926.240

Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inic!

2023-01-21
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_ Resumen de
contrato

al: 2023-04-20

$3.277.872 $5.048.100

Valor a cobra

pil

$3.277.872
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO|

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRI‘CCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DELA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2023-01-2

lun de manejo,
pndericia con las
5 en la atencidn

Hasta:|2023-01-31

: e

Realizé las dentro del plan de mancjo, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oporiuna y . en ia con las i de los
paclenles y teniendo en cuenta que !odn: las decisiones chmcus gcncradus en la alencion medlcn, procurarin el

Lo calisdodod a2

‘ Bnndnr una n\enmén en sulud buscando los mejores

Brindé una stencién en salud buscnndo los mc]ores de Y|

continuidad y pertinencia, en un ambiente de alcncmn
{|de equidad y con énfasis en activid:
acuerdo a los de

Yy
intervenciones y guias ds

6ny

¢l principio
atencién, de

, en un umblcnlc de atencion
en i
habilitacion y acreditacién.

y guias de atencion, de acuerdo a los estindares df

€] principio de equidad y con énfasis|.

IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“| Prestar sus servicios ] de ln SUBRED s Vi

ion, mision,

orgénica
directrices institucionales

técnicos, ci

ios,

las

Prest6 sus servicios
organica

la
técnicos,

de 1n SUBRED, su. vision, misién, estruclura
N lus dircetrices intituci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta ¢l servicio y sea requerido,

Realizar las actividades segtn las necesidades de la subred dando cubertura en'todas las unid}

pdes en donde

Realizé las actividades segin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofert el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL . *

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencion y recon]

lendaciones de
ionadas con

Informé al pucwnlc y su famitia sobre la condicién clinica, plan de munejo, aiéncién y recomendaciones de egreso, V)

cgreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver i
¢l proceso de atencidn.

resolvié i con el proceso de atencion,

EVIDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las € asi como mantener actualif
informes estadisticos definidos por Ja institucién y todos aquellos registros i0s para

vados los

Llevé registro de las ¢ i , asi como mantuvo sefualizados los informes|

de los procesos de costos y facturacién.

definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento dé los procesos de;
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legal
propias de los servicios en donde se preste la atencién

s pestinentes

Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de élica médica y las disposiciones lepales pertinentes propias do
los servicios en donde se presté la atencion

EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL

© impartif i

Rentizé el y control & pacientes en los que participd ¢ impartié instruceiones al equipo de safud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis|
asistenc’ales o que sean solici

[u atros

Emité conceplos médicos que se le requirieron, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos!

° que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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} [ Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos| Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacnen\e (en Tos casos en que se] EVIDENCIA EN DINAMICA G

CIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Garantizé Ia debida rescrva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. : “ " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar In integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ei i asicomola  [Garantizé In integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ instalacic asi comio la utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- |utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al de las activi y racional de los recursos que la Subred aporte al de los netivi

Dar su renosicié isn euanda los dafins se.
Reportar al drea de Recursos Flslws-—Acuvos Fijos de Ia SUBRED, los equlpos de proplcdnu del contratista, [Reporté ol #ren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBREDS, los equipos d iedad del coritratista; que sefR
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales. ¢

bajo custodia - {El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

}

2 Participar acti enel i ibny imiento de las politicas institucionales, Participd acti enel imph ion y imiento de las politicas institucionales, slslemﬂ “integrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
21sistema integrado de gestion, itacion, sceuridad del paciente v demds activi dentro_lde gestion, itacion, sepuridad del pogisnte v demds activi denlm ds] sistema obligatorie de .
Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio. participd en la programacion de actividades del servicio. T EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
#{ Participar en la i izacion, i iony ia de guias, manuales, procedimientos |Participé en la i izacion, i ion y ja de gufas, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
?\“1 Y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio. N
‘| Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionaled y extra Apoy6 a la Entidad en las activi que se reali segin imientos interinstituci y extra institucionalés. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
] institucionales.
| Paticipar en la ion de a i y imi que se presenten ¢n desarrollo de [Participé en la elaboracion de a i y imientos que se pre ron en d llo de 1a]EVIDENCIA EN DINAMICA: GERENCIAL
%\ Ia.atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gencre Glosa Prestd ¢l apoyo neccsario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA'GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacion por parie de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, partioi los andlisis |Notificé los succsos de scgeridad que s presenten durantc cl proceso de atencion, participar i los andlisis a 10s que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a Jos que sea el las acciones de mejora definidas para el servicio. el las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Reportar los eventos de notificaci igatoria con la idad establecida en la i vigente.  [Reponté los eventos de notificaci igatoria con la idad éstablécida en la n ivided vigente. © EVIDENCIA EN DINAMICA GEREMCIAL

Diligenciar y reportar los certi de isticas vitales de acuerdo a la nofmatividad Diligencié y reporié op fos certi de isticas vitales de acuerdo a la normuatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en.la revista medica  otro espacio dirigidas 2 Jos estudiantes |Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicic, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplicq del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

i Instruir a la idad sobre la p ion de las propias de su 1ali Instruyé a la idad sobre la pi i6n de las propias de su ialidad . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

~|Participar en Ins jomadas de capacitacién, induceién, reuniones, comités y cventos a los quales sea Participé en los jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos  los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convacado.

| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus oblighciones. En  |Informd al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. . [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor parp efectos de
o|tomar las medidas necesarias.

Observaciones: B ) ) ) ’
’ 4
Nota: Es deber 1 anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. Eq caso de tener contrato nuevol -
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cdtizanle y afiliacién a pension., N
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de v .
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, . l a del Contratist) ~
C.C. 8.746.509 (le BARRANQUILLA
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t. . EXPEDITO BADILLO AYALA
Autorizacion de numeracién de facturacién electrénica
No. 18764040464810 de 30/11/2022 al 30/05/2023

INIT 8746509 -8

icalle 25 A 9-111 casa 24
:3006769230

{ expecrisma@gmail.com
:Chia

Habilita numeracion de;
No. 261 al 1000

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN No Aplica - Otros

Cliente: SUBRED INTEGRADA SERVICIOS Factura electrénica de venta No. EBA292
ALUD CENTRO ORIENTE ESE
NIT 900959051 Fecha de emision: 19/01/2023
Direccién: Cra. 14b #1-45 Fecha de vencimiento: 18/02/2023
Cédigo cliente: SUBRED SERVICIOS DE SALUD Plazo (Dias): 30
Teléfono: CEMRO ORIENTE ESE Codigo de moneda: COP
Direccién Despacho: Tasa Cambio
Contacto: Orden de compra
Ciudad: Bogota, D.C Remisién N
Departamento: Bogota Pedido
Pais: Colombia Asesor
Aviso de Recibo
Cargos y
Item |Referencial " Descripcién Cant. U&lggﬁige U?ﬁ::?o Dest;uen' Impuestos| Rte Fte Total
S%rl\llzggs rr(\jécll (2;(1)s I'31 c hora de ’
especi os del 21 a oral
1 depEnero del 2023 Hospltal 36.00 trabajo $61.052 $0 $3.277.872
nta Clar;
Total de items: 1
Observaciones: Subtotal: $3.277.872 —l
Son: TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL N
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS CON CERO
Forma de pago: Crédito Impuestos: 5o
Medio de pago: Transferencia Débito Retenciones: $o
Descuentos de la factura: $ 0
Cargos de la factura: $0
Anticipos: $0
| Total: $3.277.872
Neto a pagar: $3.277.872

Este do|
de una

median{

cumento corresponde a la representacion grafica  Zi%
actura electronica de venta. Confirme el CUFE
e lectura de este codigo bidimensional:

CUFE 3a4b1fc141908512eb4737edea57c32b7b5223343249a0356c28a601f223047623123b81383daae8f537544d0e bas
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